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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาความรู้ เจตคติ และ
การยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ และ (2) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล 
ความรู้ เจตคติ และการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์  

กลุ่มตวัอย่าง เป็นพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล เชียงรายประชานุเคราะห์ จาํนวน 190 คน ซ่ึงถูกสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) 
ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) ความรู้ 3) เจตคติ และ 4) การยอมรับการบริจาคอวยัวะ ผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา โดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 คน มีค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ของส่วนท่ี 2, 3 และ 4 เท่ากบั 0.92, 0.89, และ 
0.98 ตามลาํดบั ค่า KR-20 ของความรู้เท่ากบั 0.71 ค่าสัมประสิทธ์ิครอนบาคอลัฟาของเจตคติและการยอมรับการ
บริจาคอวยัวะเท่ากบั 0.85 และ 0.89 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา ไควส์แคว ์และสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน  

ผลการศึกษาพบวา่ (1) พยาบาลวิชาชีพมีสถานภาพสมรส ร้อยละ 56.8 นบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.2 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 93.7 การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะโดยเคยมีญาติ เพ่ือนหรือ
พบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะ ร้อยละ 58.9 และเคยรับทราบหรือมีประสบการณ์ผา่นส่ือต่าง ๆ ร้อยละ 82.6 ส่วนใหญ่
รับทราบหรือมีประสบการณ์เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะจากเอกสารแผน่พบั ร้อยละ 48.4 (2) ความรู้เก่ียวกบัการ
บริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 14.74, SD = 2.42) เจตคติ (M = 4.16, SD = 7.29) และการยอมรับการ
บริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมาก (M = 4.27, SD = 5.92) ตามลาํดบั (3) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการ
บริจาคอวยัวะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01ไดแ้ก่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะโดยเคย
รับทราบหรือมีประสบการณ์ผา่นส่ือต่าง ๆ (2 = 46.936, p-value < .01) และเจตคติมีความสัมพนัธ์ในระดบัมาก 
(r = 0.549) ส่วนอาย ุระยะเวลาในการปฏิบติังาน การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะโดยการมีญาติ/
เพ่ือน/เคยพบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะ และความรู้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาล
วิชาชีพ  ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้สาํหรับการวางแผนพฒันาคุณภาพบริการการรับบริจาค
อวยัวะและศกัยภาพของพยาบาล 
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Abstract 
 

The objectives of this descriptive correlational research were (1) to study knowledge, attitude and 
acceptance of organ donation and (2) to find the relationships between personal factors, knowledge, attitude 
and acceptance of organ donation of registered nurses at Chiang Rai Prachanukroh Hospital. 

The sample included 190 registered nurses in Chiang Rai Prachanukroh Hospital who was selected 
by stratified random sampling. A questionnaire was developed and used as a research tool which consisted of 
4 sections (1) Personal data (2) Knowledge (3) Attitude and (4) Acceptance of organ donation. The content 
validity was rated by five experts. The content validity index (CVI) of part 2, 3 and 4 were 0.92, 0.89, and 
0.98, respectively. The KR-20 of knowledge part was 0.71 and the Cronbach’s Alpha Coefficient of attitude 
and acceptance part were 0.85 and 0.89, respectively. Descriptive statistics Chi-square and Pearson product – 
moment correlation were used as data analysies. 

The findings revealed as follows. (1) Married status 56.8%, Buddhism 93.2%, Bachelor’s degree 
93.7% , Information receiving of organ donation from having family, friends and experienced to organ  

donation 58.9% , various media 82.6%, by pamphlet 48.4% (2) The knowledge related to organ 
donation was at the moderate level (M = 14.74 , SD = 2.42); meanwhile, the attitude and acceptance were at 
the high level (M = 4.16, SD = 7.29 and M = 4.27, SD = 5.92 respectively) (3) The factors significantly 
correlated to acceptance of organ donation at p-value < .01 were information receiving of organ donation 
through various medias (2 = 46.936, p-value < .01), attitude toward organ donation (r = 0.549)  which highly 
correlated. However, age, working duration, having family, friends and experienced to organ donation and 
knowledgetoward organ donation were not significantly correlated. The findings was database and used for 
the development of service for organ donation system and skills of nurses. 
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บทนํา 
 

การปลูกถ่ายอวยัวะ (Organ transplants) เป็นวิธีการรักษาวิธีหน่ึงท่ีเป็นท่ียอมรับวา่เป็นการรักษาท่ีดีท่ีสุด 
สาํหรับผูป่้วยท่ีมีการทาํงานของอวยัวะลม้เหลวและอยูใ่นระยะสุดทา้ย (End stage organ disease) ดว้ยวิธีการผา่ตดันาํ
อวยัวะมาเปล่ียนแทนอวยัวะเดิมท่ีเส่ือมสภาพไป จากผลสาํเร็จอยา่งสูงของการปลูกถ่ายอวยัวะ ทาํให้เกิดช่องวา่ง
ระหว่างอุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) ของอวยัวะ อวยัวะจึงกลายเป็นทรัพยากรท่ีหายาก อีกทั้งสังคม 
วฒันธรรม จารีตประเพณี  

ความรู้ในดา้นวิชาการและกฎหมาย ยงัปรับไม่ทนักบัความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วของการปลูกถ่าย
อวยัวะ ดงันั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาจริยธรรม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการรับบริจาคอวยัวะได ้สถิติของศูนยรั์บบริจาค
สภากาชาดไทย เม่ือวนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 มีผูร้อรับบริจาคอวยัวะจาํนวน  4,081 ราย ผูไ้ดรั้บการปลูกถ่าย
อวยัวะ 376 รายจากผูบ้ริจาคอวยัวะสมองตายจาํนวน 158 ราย คิดเป็นสัดส่วนการนาํอวยัวะไปใชส้าํหรับการปลูก
ถ่ายเป็นร้อยละ 9.2 ของผูร้ออวยัวะทั้งหมด เม่ือคิดเป็นอตัราผูบ้ริจาคในประเทศไทยอยูท่ี่ 2 คนต่อประชากร 1 
ลา้นคน ซ่ึงนบัวา่นอ้ยมาก และตํ่ากวา่ประเทศในยโุรป 10-15 เท่าตวั ทาํใหมี้ผูเ้สียชีวิตเน่ืองจากไม่สามารถรอการ
บริจาคอวยัวะไดเ้ฉล่ียสัปดาห์ละ 3 คน โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์เป็นโรงพยาบาลศูนยป์ระจาํจงัหวดั
เชียงราย เร่ิมดาํเนินการรับบริจาคอวยัวะตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 และไดเ้ขา้ร่วมเป็นโรงพยาบาลเครือข่ายโรงพยาบาล
รับบริจาคอวยัวะ และรับมอบนโยบายจากการกระทรวงสาธารณสุขเม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 มีผูบ้ริจาค
อวยัวะ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2550 – กรกฎาคม พ.ศ. 2557 มีจาํนวนเพียง 9 ราย ทั้ง ๆ ท่ีมีจาํนวนผูร้อเปล่ียน
ไตท่ีข้ึนทะเบียนไว ้25 ราย ในขณะท่ีสถิติปี พ.ศ. 2555-2557 พบวา่มีจาํนวนผูป่้วยอุบติัเหตุขนส่งทางบกจาํนวน 
7,444, 7,334, และ 5,143 ราย ผูเ้สียชีวติ 

จากอุบติัเหตุขนส่งทางบกจาํนวน 127, 149, และ122 ราย ผูป่้วยเสียชีวิตสมองตาย จาํนวน 62,143 และ 
266 ราย และมีผูแ้สดงความจาํนงบริจาคอวยัวะขณะมีชีวิตอยูจ่าํนวน 13, 78 และ 36 ราย ซ่ึงก็ยงัไม่สามารถนาํ
อวยัวะมาใชไ้ด ้ปัญหาการขาดแคลนอวยัวะสําหรับการปลูกถ่ายอวยัวะนั้น ส่วนหน่ึงมีสาเหตุจากการขาดความ
เขา้ใจและเจตคติท่ีมีต่อการบริจาคอวยัวะ ทั้งจากผูบ้ริจาคอวยัวะและจากบุคลากรทางการแพทย ์ ทั้งน้ีส่วนหน่ึง
อาจเป็นเพราะวา่ประชาชนไม่ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัประโยชน์ของการบริจาคอวยัวะ ขาดความรู้ ความเขา้ใจ
ท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่พยาบาลซ่ึงเป็นผูใ้หก้ารดูแลใกลชิ้ดกบัผูป่้วยท่ีมีโอกาสเป็น
ผูบ้ริจาคอวยัวะและญาติมากท่ีสุด หากพยาบาลมีความรู้ท่ีถูกตอ้งและมีเจตคติท่ีดีต่อการบริจาคอวยัวะแลว้ จะทาํ
ให้พยาบาลเกิดการยอมรับและเห็นความสําคญัของการบริจาคอวยัวะ เพ่ือท่ีจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ช่วย
สนบัสนุนให้มีการบริจาคอวยัวะเพ่ิมข้ึนไดใ้นอนาคตต่อไป จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบว่ายงัมีผู ้
ศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองความรู้ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพน้อยมาก มีเพียงการศึกษาของสุวิรัช  รัตนมณีโชติ 
(2536) ท่ีพบวา่พยาบาลส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะระดบัปานกลางเท่านั้น แต่มีเจตคติท่ีดีต่อการ
บริจาคอวยัวะ โดยพยาบาลท่ีเคยไดรั้บความรู้หรือมีประสบการณ์ตรงเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะหรือการปลูกถ่าย
อวยัวะ และมีคะแนนความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะดีกว่ากลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการประชุมหรืออบรมหรือไม่มี
ประสบการณ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p < .05) ผลการศึกษายงัพบวา่ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะนั้นมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .01)  สอดคลอ้งกบัการศึกษา
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ของ Demir (2006) ท่ีพบวา่พยาบาลในอิสตนับูล ประเทศตุรกีมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคและปลูกถ่ายอวยัวะอยู่
ในระดบัปานกลางเช่นกนั และการศึกษาของ ศรันยา  กิจพาณิชย ์(2554) พบวา่นกัเรียนพยาบาลทหารมีเจตคติกบั
การบริจาคอวยัวะในระดบัสูง ในการศึกษาน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ 
เจตคติและการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ โดยใชแ้นวคิด Diffusion of innovation theory 
(DOI) หรือทฤษฎีการแพร่กระจายนวตักรรมของ Rogers (1983) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ การเปล่ียนแปลงสังคมและ
วฒันธรรมเกิดข้ึนจากการแพร่กระจายของส่ิงใหม่ ๆ จากสังคมหน่ึงไปยงัอีกสังคมหน่ึงและสังคมนั้นรับเขา้ไปใชส่ิ้ง
ใหม่ ๆ น้ี คือ นวตักรรม ซ่ึงเป็นทั้งความรู้ ความคิด เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ และช้ีให้เห็นถึงพฤติกรรม 
บุคลิกลกัษณะของบุคคลแต่ละกลุ่มในสังคม กระบวนการยอมรับของบุคคลในสังคมวา่เป็นอยา่งไร ผลการศึกษา
คร้ังน้ี เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลในการสรรหาอวยัวะ โดยมุ่งหวงั
กระตุน้และส่งเสริมใหมี้การบริจาคอวยัวะเพ่ิมข้ึน อนัจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของผูร้อรับบริจาคอวยัวะใน
อนาคตต่อไป  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ   
 

 ความรู้เกี่ยวกับการบริจาคอวัยวะ หมายถึง ความจาํและเขา้ใจเร่ืองราวท่ีเคยพบ หรือปรากฏอยูใ่นตาํรา 
เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ความสามารถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินค่า (สร้อยตระกลู (ติวานนท)์ อรรถมานะ 2545: 58) ในการวิจยัน้ี หมายถึง ความรู้ท่ี
เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ เกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้หรือไดรั้บทราบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริจาคอวยัวะ 
ทาํให้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์จดจาํ ระลึกได ้และเขา้ใจถึงคุณประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการบริจาคอวยัวะ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ในท่ีสุดจะเกิดเป็นความรู้ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ใน
การวิจยัน้ีประเมินความรู้โดยใชแ้บบวดัความรู้ ซ่ึงมีมาตรวดัเป็น 4 ตวัเลือก คือ ก ข ค และ ง คะแนนถูกแปล
ความหมายออกเป็น 5 กลุ่ม คือ ความรู้ในระดบัมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 81 - 100 ความรู้ในระดบัมาก คือ ร้อยละ 71 
– 80 ความรู้ในระดบัปานกลาง คือ ร้อยละ 61-70  
ความรู้ในระดบันอ้ย คือ ร้อยละ 51-60 และความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด คือ ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 
 เจตคติต่อการบริจาคอวัยวะ หมายถึง การประเมินหรือการตดัสินใจเก่ียวกบัการชอบหรือไม่ชอบใน
วตัถุ คน หรือเหตุการณ์ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นความรู้สึกของบุคคลและแนวโนม้ของบุคคลท่ีแสดงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
ซ่ึงความรู้สึกน้ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย  หิรัญกิตติ และชนวรรช  
ตั้งสินทรัพยศิ์ริ 2550: 276) ในการวิจยัน้ีหมายถึง ความรู้สึกและความเช่ือของพยาบาลวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริจาคอวยัวะ ประเมินเจตคติโดยใชแ้บบสอบถามเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะ ซ่ึงมีมาตรวดั 5 ระดบัคือ เห็นดว้ย
อยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง และแบ่งระดบัเจตคติออกเป็น 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 การยอมรับการบริจาคอวัยวะ หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นใชค้วามรู้ ความคิด ในการพิจารณาและตดัสิน
ยอมรับส่ิงนั้น ซ่ึงในการพิจารณานั้นย่อมจะตอ้งมีปัจจยัอ่ืน ๆ เขา้มาเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการตดัสินใจ (Rogers 
1983: 251- 270) ในการวิจยัน้ีหมายถึง การตดัสินใจ และแนวโนม้ท่ีจะตดัสินใจปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริจาค
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อวยัวะของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามการยอมรับการบริจาค
อวยัวะของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ใชแ้นวคิด Diffusion of innovation theory (DOI) 
หรือทฤษฎีการแพร่กระจายนวตักรรมของ Rogers (1983) แบบสอบถามมีมาตรวดั 5 ระดบัคือ ปฏิบติัอยา่งแน่นอน 
อาจจะปฏิบัติ ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติอย่างแน่นอน และแบ่งกลุ่มพยาบาลวิชาชีพตามลาํดับขั้นของ
กระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบันวตักรรมเป็น 5 ระยะคือ (1) ระยะความรู้ (2) ระยะเปล่ียนเจตคติ (3) ระยะการตดัสินใจ 
(4) ระยะการนาํไปใช ้และ (5) ระยะการยนืยนั 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

1. เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลาการปฏิบติังาน  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
บริจาคอวยัวะ ความรู้ เจตคติ และการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุ
เคราะห์ 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งอาย ุระยะเวลาการปฏิบติังาน  การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาค
อวยัวะ ความรู้ เจตคติ และการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive correlational research) กลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จาํนวนทั้งส้ิน 190 คน ขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง ถูกกาํหนดโดยใชค้่าอาํนาจการทดสอบ (Power analysis) ซ่ึงคาํนวณโดยใชโ้ปรแกรม G*Power 
กาํหนดสถิติสหสัมพนัธ์ (Correlation) เท่ากบั .50 ของศรันยา กิจพาณิชย ์(2554) ซ่ึงไดจ้ากการศึกษา ความรู้และ
ทศันคติของนกัเรียนพยาบาลทหารต่อการบริจาคอวยัวะ และกาํหนดให้ค่าความผิดพลาดชนิด Type I error 
เท่ากบั .01 กลุ่มตวัอยา่งถูกคดัเลือกโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม และแบบวดัความรู้ท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ (1) ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล (2) ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ (3) เจตคติ
ต่อการบริจาคอวยัวะ (4) การยอมรับการบริจาคอวยัวะ  
 กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และการแปลผลคะแนนความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ แบ่งเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี (ถา้ตอบถกูได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน) 
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะมากท่ีสุด ไดค้ะแนนระหวา่ง  17.61 - 22.00  (ร้อยละ81-100) 
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะมาก ไดค้ะแนนระหวา่ง  15.41 – 17.60  (ร้อยละ71-80) 
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะปานกลาง ไดค้ะแนนระหวา่ง  13.21 – 15.40  (ร้อยละ61-70) 
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะนอ้ย ไดค้ะแนนระหวา่ง  11.01 – 13.20  (ร้อยละ51-60) 
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะนอ้ยท่ีสุด ไดค้ะแนนระหวา่ง 0 – 11.00 (เท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 50) 
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กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และการแปลผลคะแนนเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะ แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี  
(แบ่งเป็นคาํถามเชิงบวก 7 ขอ้ คาํถามเชิงลบ 7 ขอ้) 
เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 4.51 ถึง 5.00  
เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมาก  คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 3.51 ถึง 4.50 
เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลาง   คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 2.51 ถึง 3.50 
เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบันอ้ย   คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 1.51 ถึง 2.50  
เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 0 ถึง 1.50 
 กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และการแปลผลคะแนนการยอมรับการบริจาคอวยัวะ แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี  
ยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 4.51 ถึง 5.00  
ยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมาก  คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 3.51 ถึง 4.50 
ยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 2.51 ถึง 3.50 
ยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบันอ้ย   คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 1.51 ถึง 2.50  
ยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด คือ ไดค้ะแนนระหวา่ง 0 ถึง 1.50 
 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 คน ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity index) ของความรู้ เจตคติ และการยอมรับการบริจาคอวยัวะเท่ากบั 0.92, 0.89, และ0.98 ตามลาํดบั ค่า 
KR-20 ของความรู้เท่ากบั 0.71 ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดา้นเจตคติ และ
การยอมรับเท่ากบั 0.85, และ0.89 ตามลาํดบั 
 
ผลการวจิัย 
 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่อาย ุ31 - 40 ปี ร้อยละ 42.1 สถานภาพสมรส ร้อยละ 56.8 
นบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.2 วุฒิการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 93.7 โดยส่วนใหญ่
ปฏิบติังานในวชิาชีพพยาบาลเป็นระยะเวลา 11 - 20 ปี ร้อยละ 43.7 ปฏิบติังานในตาํแหน่งชาํนาญการ ร้อยละ 62.1 
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ โดยเคยมีญาติ เพ่ือนหรือพบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะ ร้อยละ 58.9 
และเคยรับทราบหรือมีประสบการณ์ผา่นส่ือต่าง ๆ ร้อยละ 82.6 ส่วนใหญ่รับทราบหรือมีประสบการณ์เก่ียวกบั
การบริจาคอวยัวะจากเอกสารแผน่พบั ร้อยละ 48.4 จากเพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 45.8 และจากโทรทศัน์ ร้อยละ 
45.3 ตามลาํดบั 

2. ความรู้ เจตคต ิและการยอมรับการบริจาคอวัยวะของพยาบาลวชิาชีพ 
2.1 ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 67.04 

โดยมีค่าเฉล่ีย (M) เท่ากบั 14.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 2.42  
2.2 เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ ค่าพิสัยคะแนนจริง (ค่าสูงสุด-ค่าตํ่าสุด) เท่ากบั 

5.0 – 2.4 ค่าเฉล่ียของกลุ่มรวม (M) เท่ากบั 4.16 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 7.29 
2.3 การยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ ค่าพิสัยคะแนนจริง (ค่าสูงสุด-ค่าตํ่าสุด) 

เท่ากบั 5.0 – 2.1ค่าเฉล่ียของกลุ่มรวม (M) เท่ากบั 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 5.92  
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความรู้ เจตคติ และการยอมรับของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ (n = 190) 

ปัจจยั ค่าตํ่าสุด - ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดบั 

ความรู้ 8 - 20 14.74 2.42 ปานกลาง 
เจตคติ 2.4 – 5.0 4.16  7.29 มาก 
การยอมรับการบริจาคอวยัวะ 2.1 – 5.0 4.27 5.92 มาก 
 
ตารางท่ี 2 จาํนวน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และระดบั ของความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล 

เชียงรายประชานุเคราะห์ จาํแนกตามความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ 

ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ จาํนวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ร้อยละ ระดบั 

ความหมายการตายทางการแพทย ์ 2 1.64 0.38 82.3 มากท่ีสุด 

กฎหมายและจริยธรรมการบริจาคและ 
ปลกูถ่ายอวยัวะ  

3 2.56 0.33 86.1 มากท่ีสุด 

การปลกูถ่ายอวยัวะ  5 3.60 0.32 72.1 มาก 
คุณสมบติัของผูท่ี้สามารถบริจาคอวยัวะ  3 2.03 0.40 67.7 ปานกลาง 
การวนิิจฉยัสมองตาย  3 1.97 0.42 65.9 ปานกลาง 
ปัญหาสาํคญัของการปลกูถ่ายอวยัวะ 3 2.07 0.52 69.1 ปานกลาง 
การดูแลอวยัวะ  2 0.81 0.49 40.5 นอ้ย 
ความหมายของการบริจาคอวยัวะ  1 0.02 0.14 2.1 นอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 3 จาํนวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะ ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย 
เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง
เบน 

มาตรฐาน 
ระดบั 

1.การแสดงความจาํนงบริจาคอวยัวะ 
เหมือนเป็นการแช่งตวัเองใหอ้ายสุั้นลง 

- - 8 
(4.2) 

63 
(33.2) 

119 
(62.6) 

4.58 .573 มากท่ีสุด 

2.การบริจาคอวยัวะถือเป็นการทาํ 
ทานท่ีสูงสุดอยา่งหน่ึง 

7 
(3.7) 

- 4 
(2.1) 

53 
(27.9) 

126 
(66.3) 

4.53 .859 มากท่ีสุด 

3.ผูท่ี้เสียชีวติและครอบครัวท่ีบริจาค 
อวยัวะควรไดรั้บการยกยอ่งให ้

7 
(3.7) 

5 
(2.6) 

11 
(5.8) 

53 
(27.9) 

114 
(60.0) 

4.38 .978 มาก 
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เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะ ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย 
เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง
เบน 

มาตรฐาน 
ระดบั 

เกียรติอยา่งสูงจากสังคม 
4.การบริจาคอวยัวะเป็นเร่ืองตอ้งหา้ม  
หรือผดิหลกัศาสนาท่ีท่านนบัถือ 

98 
(51.6) 

66 
(34.7) 

22 
(11.6) 

- 4 
(2.1) 

4.34 .843 มาก 

5.การบริจาคอวยัวะเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ในการเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผูอ่ื้น 

5 
(2.6) 

- 4 
(2.1) 

80 
(42.1) 

5 
(51.6) 

4.34 .779 มาก 

6.การบริจาคอวยัวะจะทาํใหเ้กิดใหม่ 
ชาติหนา้อาจจะมีอวยัวะไม่ครบถว้น 
เหมือนเดิม 

99 
(52.1) 

53 
(27.9) 

37 
(19.5) 

- 1 
(0.5) 

4.31 .819 มาก 

7.ประชาชนควรมีความเขา้ใจและเห็น 
ประโยชน์ของการบริจาคอวยัวะ 
อยา่งจริงจงั 

7 
(3.7) 

6 
(3.2) 

13 
(6.8) 

72 
(37.9) 

92 
(48.4) 

4.24 .978 มาก 

8.การปลกูถ่ายอวยัวะช่วยใหคุ้ณภาพ 
ชีวติผูป่้วยดีข้ึน สามารถลดอตัราตาย  
ปัญหาภาระค่าใชจ่้ายของรัฐและ 
สังคมได ้

8 
(4.2) 

2 
(1.1) 

28 
(14.7) 

70 
(36.8) 

82 
(43.2) 

4.14 .993 มาก 

9.การบริจาคอวยัวะเป็นการสร้าง 
คุณค่าใหก้บัชีวติ เพราะผูบ้ริจาคตอ้ง 
ดูแลรักษาตนเอง เพ่ือใหอ้วยัวะท่ี 
สมบูรณ์แก่ผูอ่ื้น 

3 
(1.6) 

5 
(2.6) 

28 
(14.7) 

90 
(47.4) 

64 
(33.7) 

4.09 .853 มาก 

10.การผา่ตดัเอาอวยัวะออกเพื่อบริจาค 
ทาํใหส้ภาพศพไม่สวยงาม 

71 
(37.4) 

79 
(41.6) 

26 
(13.7) 

12 
(6.3) 

2 
(1.1) 

4.08 .925 มาก 

11.ผูท่ี้ไดรั้บอวยัวะควรจ่ายเงินเป็น 
ค่าตอบแทนแก่ทายาทของผูบ้ริจาค 

74 
(38.9) 

69 
(36.3) 

33 
(17.4) 

9 
(4.7) 

5 
(2.6) 

4.04 .996 มาก 
 
 

12.การบริจาคอวยัวะทาํใหเ้กิดความ 
ล่าชา้ในการประกอบพิธีทางศาสนา 

62 
(32.6) 

72 
(37.9) 

44 
(23.2) 

10 
(5.3) 

2 
(1.1) 

3.96 .931 มาก 

13.การขออวยัวะของผูท่ี้เสียชีวติ 
ใหม่ ๆ จะเป็นการซํ้ าเติมญาติพ่ีนอ้ง 
ท่ีกาํลงัโศกเศร้า 

61 
(32.1) 

65 
(34.2) 

51 
(26.8) 

12 
(6.3) 

1 
(0.5) 

3.91 .941 มาก 

14.การบริจาคอวยัวะใหก้บัผูอ่ื้นเป็น 12 18 87 42 31 3.33 1.059 ปานกลาง 
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เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะ ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย 
เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง
เบน 

มาตรฐาน 
ระดบั 

ส่วนหน่ึงในเป้าหมายการดาํเนิน 
ชีวติของท่าน 

(6.3) 
 

(9.5) (45.8) (22.1) (16.3) 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

การยอมรับการบริจาคอวยัวะ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ระดบั 

1.ถา้มีผูป่้วยหรือญาติมีความประสงคจ์ะบริจาคอวยัวะท่านจะ 

ติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
4.75 .570 มากท่ีสุด 

2.ถา้โรงพยาบาลมีนโยบายใหพ้ยาบาลเป็นส่วนหน่ึงในการให้
ขอ้มูลแก่ผูป่้วยสมองตาย ท่านจะปฏิบติัตามนโยบายนั้น 

4.49 .788 มาก 

3.ถา้ท่านมีโอกาสดูแลผูป่้วยภาวะสมองตายท่านจะใหข้อ้มูล 

เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะใหญ้าติรับทราบ 
4.42 .683 มาก 

4.ถา้มีการจดัอบรมเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะหรือการรณรงค์
เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะท่านยนิดีท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 

4.41 .755 มาก 

5.การบริจาคอวยัวะจากผูป่้วยท่ีสมองตายแลว้ เป็นแนวคิดท่ีท่าน
ยอมรับไดแ้ละจะใหค้วามร่วมมือกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะจดัข้ึน 

4.32 .807 มาก 

6.ท่านจะติดตามการเปล่ียนแปลงของความรู้หรือเทคโนโลยท่ีี 

เก่ียวขอ้งกบัการบริจาคอวยัวะ 
4.31 .715 มาก 

7.ท่านจะปฏิบติัการพยาบาลโดยยอมรับวา่การบริจาคอวยัวะเป็น 

ส่วนหน่ึงของงานพยาบาล 
4.21 .919 มาก 

8.ท่านรับรู้ความสาํคญัของการบริจาคอวยัวะ สนใจท่ีจะแสวงหา
ขอ้มูลและเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองน้ี 

4.14 .767 มาก 

9.ถา้คนในครอบครัวของท่านอยูใ่นภาวะสมองตายซ่ึงสามารถ 

บริจาคอวยัวะได ้ท่านจะแนะนาํใหบ้ริจาคอวยัวะ 
3.97 1.002 มาก 

10.ท่านยนิดีท่ีจะบริจาคอวยัวะของท่านเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ 

ผูอ่ื้น 
3.77 1.126 มาก 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัการยอมรับเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ ของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จาํแนกตามระยะของการแพร่กระจายนวตักรรม 
ระยะของการแพร่กระจายนวตักรรม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั 

ระยะท่ี 1 ความรู้ 4.23 0.78 มาก 

ระยะท่ี 2 การเปล่ียนเจตคติ 4.45 0.77 มาก 

ระยะท่ี 3 การตดัสินใจ 4.53 0.64 มากท่ีสุด 

ระยะท่ี 4 การนาํไปใช ้ 4.19 0.84 มาก 

ระยะท่ี 5 การยนืยนั 3.99 1.02 มาก 

 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้เกี่ยวกบัการบริจาคอวัยวะ และเจตคติต่อการบริจาค

อวัยวะ  เจตคติมีความสัมพนัธ์ต่อการยอมรับการบริจาคอวยัวะในระดบัมาก (r = 0.549) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะโดยเคยรับทราบหรือมีประสบการณ์ผ่านส่ือต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ต่อการยอมรับการ
บริจาคอวยัวะ (2 46.936, p-value = 0.003) ส่วนอาย ุระยะเวลาในการปฏิบติั การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
บริจาคอวยัวะ โดยเคยมีเพ่ือน/ญาติ/พบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะ และความรู้เก่ียวกับการบริจาคอวยัวะ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะ 
 

ตารางท่ี 6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ และเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะกบัการ
ยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

ปัจจยั 
การยอมรับการบริจาคอวยัวะ 

สัมประสิทธ์ิ (r) p-value 
อาย ุ 0.007 0.923 

ระยะเวลาการปฏิบติังาน 0.031 0.670 

ความรู้ -0.009 0.899 

เจตคติ 0.549 .000 
 

ตารางท่ี 7 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะกบัการยอมรับการ
บริจาคอวยัวะดว้ยสถิติไควส์แคว ์

การรับรู้
ขอ้มูล
ข่าวสาร 

การยอมรับการบริจาคอวยัวะ 
รวม 2 

 

นอ้ยท่ีสุด 
(1-1.50) 

นอ้ย 
(1.51-2.50) 

ปานกลาง 
(2.51-3.50) 

มาก 
(3.51-4.50) 

มากท่ีสุด 
(4.51-5.0) 

p–value 

เคยมีญาติ/เพ่ือนเคยพบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะ 
มี/เคย - - 6 54 53 113   
ไม่มี/ไม่เคย - 3 12 38 24 77   
รวม - 3 18 92 77 190 30.830 0.159 
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การรับรู้
ขอ้มูล
ข่าวสาร 

การยอมรับการบริจาคอวยัวะ 
รวม 2 

 

นอ้ยท่ีสุด 
(1-1.50) 

นอ้ย 
(1.51-2.50) 

ปานกลาง 
(2.51-3.50) 

มาก 
(3.51-4.50) 

มากท่ีสุด 
(4.51-5.0) 

p–value 

เคยรับทราบ/มีประสบการณ์เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ 
มี/เคย - - 12 75 69 156   
ไม่มี/ไม่เคย - 2 7 19 6 34   
รวม - 2 19 94 75 190 46.936   0.003 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 
 การอภิปรายผลการวจิยัคร้ังน้ี นาํเสนอเรียงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

1. ระดบัความรู้ เจตคติและการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์  
1.1 ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ 

ผลจากการศึกษาพบวา่ พยาบาลวชิาชีพมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนความรู้เฉล่ียเท่ากบั 14.74  คิดเป็นร้อยละ 67.04 ส่วนใหญ่มีความรู้มากท่ีสุดในเร่ืองความหมายของการ
ตายทางการแพทย ์คุณสมบติัของผูบ้ริจาคอวยัวะ กฎหมายจริยธรรมการบริจาคอวยัวะ และการปลูกถ่ายอวยัวะ 
ส่วนเร่ืองคุณสมบติัของผูท่ี้สามารถบริจาคอวยัวะ การวินิจฉยัสมองตาย ปัญหาสาํคญัของการปลูกถ่ายอวยัวะ การ
ดูแลรักษาอวยัวะ และความหมายของการบริจาคอวยัวะยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง เน่ืองจากเป็นการศึกษา
ในภาพรวมของโรงพยาบาล จึงอาจเป็นไปไดว้่าพยาบาลส่วนใหญ่ไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการบริจาค
อวยัวะ และความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะยงัเป็นเร่ืองใหม่สาํหรับพยาบาลวิชาชีพและเป็นความรู้เฉพาะทางท่ี
ตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมจึงจะเขา้ใจ ทั้งน้ีโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ยงัไม่เคยจดัอบรมความรู้เก่ียวกบั
การบริจาคอวยัวะให้กบัพยาบาลวิชาชีพมาก่อน จึงทาํให้พยาบาลวิชาชีพมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะใน
ระดบัปานกลาง ซ่ึงพยาบาลยงัตอ้งการการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะให้มากยิ่งข้ึน 
การศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุวิรัช รัตนมณีโชติ (2536) ท่ีพบว่าพยาบาลในแผนกศลัยกรรมของ
โรงพยาบาลรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานครมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Demir (2006) ท่ีพบวา่พยาบาลในอิสตนับูล ประเทศตุรกีมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคและปลูก
ถ่ายอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั รวมทั้งการศึกษาของ Ozdag (2001) ท่ีศึกษาในกลุ่มพยาบาลประเทศตุรกี
และพบวา่พยาบาลมีความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะในระดบัท่ีเหมาะสมแต่มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายการบริจาค
อวยัวะร้อยละ 10.8 เท่านั้น 

1.2 เจตคติต่อการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ 
 ผลการศึกษาพบวา่ พยาบาลวิชาชีพมีเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 4.16 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้คาํถามท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การบริจาคอวยัวะใหก้บัผูอ่ื้นถือ
เป็นการทาํทานท่ีสูงสุดอยา่งหน่ึง มีพยาบาลวิชาชีพเห็นดว้ยอยา่งยิง่ร้อยละ 66.3 และผูท่ี้เสียชีวิตและครอบครัวท่ี
บริจาคอวยัวะควรไดรั้บการยกยอ่งใหเ้กียรติอยา่งสูงจากสังคม มีพยาบาลวิชาชีพท่ีเห็นดว้ยอยา่งยิ่งจาํนวนร้อยละ 
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60 อาจกล่าวไดว้า่ศาสนาพุทธสอนใหพุ้ทธศาสนิกชนในเร่ืองการบริจาคหรือการถวายทาน จากผลการศึกษาวิจยั
น้ีพบว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 93.2 จึงอาจส่งผลให้พยาบาลมีเจตคติท่ีดีต่อการ
บริจาคอวยัวะ ประกอบกบัการไดรั้บการปลูกฝังทางดา้นจิตใจท่ีดีตั้งแต่การเป็นนกัศึกษาพยาบาล สอดคลอ้งกบั
พ้ืนฐานชีวิตความเป็นอยูข่องคนเชียงราย เน่ืองจากมีพระท่ีมีช่ือเสียงสําคญัหลายท่าน เช่น ท่าน ว.วชิรเมธี ผูเ้ป็น
แกนนาํหลกัทางพทุธศาสนาในการประชาสัมพนัธ์เร่ืองพทุธศาสนากบัการบริจาคอวยัวะ จึงทาํใหพ้ยาบาลวิชาชีพ
มีแนวโนม้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการบริจาคอวยัวะ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศรันยา  กิจพาณิชย ์(2554) ท่ีพบว่า
นกัเรียนพยาบาลทหารมีเจตคติต่อการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

1.3 การยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ 
ผลการวิจ ัยคร้ังน้ีพบว่าพยาบาลวิชาชีพมีการยอมรับการบริจาคอวยัวะอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.92 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่
มีระดบัการยอมรับอยูใ่นระดบัปฏิบติัอยา่งแน่นอนมีจาํนวนนอ้ย ขอ้ท่ีตอบปฏิบติัอยา่งแน่นอนมีจาํนวนมากท่ีสุด 
คือ ถา้มีผูป่้วยและญาติมีความประสงค์จะบริจาคอวยัวะ ท่านจะติดต่อประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75  และถา้โรงพยาบาลมีนโยบายให้พยาบาลเป็นส่วนหน่ึงในการให้ขอ้มูลแก่ผูป่้วยสมองตาย 
ท่านจะปฏิบติัตามนโยบายนั้น ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 สอดคลอ้งกบัขั้นตอนกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบันวตักรรม
ของโรเจอร์ (Rogers 1983) ท่ีแบ่งลาํดบัขั้นของกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัการยอมรับนวตักรรมเป็น 5 ระยะ
คือ 1) ระยะความรู้ 2) ระยะเปล่ียนเจตคติ 3) ระยะการตดัสินใจ 4) ระยะการนาํไปใช ้และ 5) ระยะการยนืยนั โดย
ค่าเฉล่ียแต่ละระยะของพยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23, 4.45, 4.31, 4.38, และ3.99  ตามลาํดบั 
อาจสรุปไดว้่าการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวิชาชีพ ถา้จะให้การยอมรับในระยะการนาํไปใชแ้ละ
ระยะการยนืยนั อาจตอ้งอาศยัเวลาระยะหน่ึง จึงจะสามารถเปล่ียนแปลงเป็นเจตคติในระยะท่ีสามารถนาํขอ้มูลไป
เผยแพร่ และเกิดการยอมรับ จนอยูใ่นระดบัขั้นยืนยนัได ้เพราะเร่ืองการบริจาคอวยัวะเป็นแนวคิดใหม่ท่ีเขา้มาใน
ประเทศไทยเพียงไม่ก่ีทศวรรษ  และเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกฎหมายและจริยธรรมทางวิชาชีพ พยาบาล
วิชาชีพจึงตอ้งไดรั้บการเสริมสร้างความมัน่ใจในการตดัสินใจยอมรับนวตักรรมใหม่น้ี ดว้ยการมีประสบการณ์
ตรงหลาย ๆ คร้ัง จึงจะเกิดการเปล่ียนแปลงดงักล่าวได ้

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ เจตคติ และการยอมรับการบริจาคอวยัวะของพยาบาลวชิาชีพ 
2.1 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ โดยเคยรับทราบหรือมีประสบการณ์ผา่นส่ือ

ต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อาจ
กล่าวไดว้า่การท่ีบุคคลจะยอมรับส่ิงใด ๆ กต็าม บุคคลนั้นตอ้งใชข้อ้มูลข่าวสารช่วยในการพิจารณา จึงจะสามารถ
ตดัสินใจไดว้่าจะยอมรับหรือไม่ยอมรับส่ิงนั้น ซ่ึงในการพิจารณานั้นยอ่มจะตอ้งมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือประกอบการตดัสินใจ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ปัจจยัเหล่าน้ีประกอบดว้ย อายุ เพศ สถานภาพ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ เจตคติ ความรู้ ความสามารถ และระดบัการศึกษา ส่วนปัจจยัดา้นพฤติกรรมการส่ือสาร ซ่ึงมี
ทั้งข่าวสารท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ข่าวสารท่ีมาจากภายนอกชุมชน ความใกลชิ้ดกบัข่าวสาร ทาํใหมี้ผล
ต่อการยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ Rogers (1983: 251-270) ท่ีกล่าววา่
พฤติกรรมในการส่ือสาร การยอมรับนวตักรรมจะเกิดข้ึนมากกว่าและเร็วกว่า ถา้พฤติกรรมในการส่ือสารของ
บุคคลนั้นมีลกัษณะดงัน้ี คือ บุคคลมีส่วนร่วมในสังคมและทาํตวัเป็นส่วนหน่ึงของระบบสังคมไดดี้ มีการเดินทาง
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บ่อยคร้ังหรือเป็นคนไม่ติดถ่ิน มีโอกาสติดต่อกบัผูน้าํในการเผยแพร่นวตักรรม มีโอกาสเปิดรับส่ือมวลชน 
ส่ือระหว่างบุคคล เป็นผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบันวตักรรมมาก เพราะมีโอกาสแสวงหาข่าวสารมากและเป็นผูมี้ระดบั
ของการเป็นผูน้าํทางความคิดสูง และในปัจจุบนัการดาํเนินงานของศูนยรั์บบริจาคอวยัวะ สภากาชาดไทยซ่ึงเป็น
องคก์รหลกัไดมี้การจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ ผา่นส่ือต่าง ๆ มากมาย เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การเพ่ิมจาํนวน
ของผูบ้ริจาคอวยัวะอยา่งต่อเน่ือง จึงทาํใหมี้การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะไดม้ากข้ึนดว้ย 

2.2 เจตคติมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 
.01 อาจกล่าวได ้วา่เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อส่ิงต่าง ๆ เม่ือไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงนั้น เม่ือพยาบาลมีเจต
คติท่ีดีจะมีการยอมรับการบริจาคอวยัวะดว้ยเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Tam, Suen และ Chan (2009) 
ศึกษากลุ่มนกัศึกษาพยาบาลปริญญาโทในประเทศฮ่องกงจาํนวน 362 คนพบวา่เจตคติมีผลต่อการตดัสินใจบริจาค
อวยัวะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (OR = 1.087) 

2.3 ตัวแปรท่ีไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการบริจาคอวยัวะ คือ อายุ ระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ โดยเคยมีญาติ/เพ่ือน/พบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะและ
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ ผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัของ Rogers (1983) ท่ีวา่ความรู้เก่ียวกบั
นวตักรรมจะแตกต่างจากความรู้ในเร่ืองอ่ืน ๆ เพราะเป็นการท่ีบุคคลมีความรู้ในนวตักรรมท่ียงัไม่ไดน้าํมาใช ้และ
อาจเป็นความรู้เก่ียวกบัความคิดใหม่ แต่ไม่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัของตนเอง ซ่ึงไม่เหมือนกบัการมี
เจตคติคติท่ีดีต่อนวตักรรมนั้นท่ีสามารถแทรกแซงระหว่างระยะความรู้และการตดัสินใจได ้ดงันั้นในการศึกษา
คร้ังน้ีการมีความรู้เพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจยอมรับนวตักรรมการบริจาคอวยัวะ 
นอกจากน้ีแลว้การท่ีอายแุละระยะเวลาการปฏิบติังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะนั้น อาจ
เป็นเพราะเร่ืองการบริจาคอวยัวะยงัเป็นเร่ืองใหม่สาํหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
ดงันั้นระยะเวลาท่ีผา่นมาไม่ไดท้าํใหพ้ยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่งไดคุ้น้เคยหรือมีประสบการณ์ใด ๆ เก่ียวกบัเร่ือง
น้ี คะแนนจึงไม่มีความสัมพนัธ์กนั ส่วนตวัแปรการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ โดยเคยมีญาติ/
เพ่ือน/เคยพบเห็นผูบ้ริจาคอวยัวะไม่มีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการบริจาคอวยัวะนั้น อาจเป็นเพราะเร่ืองน้ี
อาจจะไม่ไดน้าํมาเป็นเร่ืองสาํคญัในการสนทนาหรือร่วมทาํกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริจาคอวยัวะ จึงทาํ
ใหไ้ม่มีความสัมพนัธ์หรือความพอ้งใด ๆ ของสองปัจจยัน้ี 
 

ข้อเสนอแนะ  
 

1. ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะ จากผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพยาบาลวิชาชีพซ่ึงมี
ความรู้เก่ียวกบัการบริจาคอวยัวะอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงในทางวิชาชีพพยาบาลควรมีระดบัความรู้เก่ียวกบัการ
บริจาคอวยัวะในระดบัมากหรือมากท่ีสุด ดงันั้นเพ่ือเป็นการเพิ่มความรู้ใหพ้ยาบาลวิชาชีพมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน จึง
ควรมีการจดัอบรมความรู้ท่ีจาํเป็นสาํหรับการบริจาคอวยัวะให้กบัพยาบาลวิชาชีพ จดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์เชิง
รุกใหม้ากข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารพฒันาระบบการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวยัวะใหเ้ป็นท่ียอมรับในสังคมมากข้ึนได้
ต่อไป 
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 2. เจตคติมีความสัมพนัธ์ต่อการยอมรับการบริจาคอวยัวะ ผลการวิจยัพบว่าพยาบาลมีเจตคติในระดบั
มาก ซ่ึงเจตคติมีผลไปถึงการตดัสินใจท่ีจะยอมรับนวตักรรมในระดบัต่อไป ดงันั้นจึงควรมีการรักษาและพฒันา
ระดบัของเจตคติในอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด เพ่ือทาํให้การตดัสินใจยอมรับนวตักรรมไดง่้ายข้ึนไม่ใชร้ะยะ
เวลานานจนเกินไป และทาํใหร้ะดบัของการยอมรับเพ่ิมมากข้ึนดว้ยเช่นกนั 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจิัยคร้ังต่อไป 

 

 1.  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการจาํกดัขอบเขตการวจิยัเฉพาะกลุ่มพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล 

เชียงรายประชานุเคราะห์เท่านั้น ดงันั้น การวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการขยายจาํนวนกลุ่มตวัอย่างโดยศึกษากลุ่ม
โรงพยาบาลอ่ืน ๆ และวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริจาคอวยัวะดว้ย เช่น พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาล
ของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน แพทย ์และสหสาขาวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริจาคอวยัวะ เป็นตน้ 

2.  การวิจยัคร้ังน้ีเนน้การศึกษาเฉพาะกลุ่มพยาบาลวิชาชีพซ่ึงถือเป็นบุคคลผูป้ฏิบติั ดงันั้น การวิจยัคร้ัง
ต่อไปควรทาํการศึกษาผูใ้ชบ้ริการ/ประชาชนทัว่ไปว่ามีความรู้ความเขา้ใจหรือมีความประสงค์ในการบริจาค
อวยัวะหรือไม่ ทั้งน้ีเพ่ือนาํขอ้มูลจากการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน  
 3. การวิจยัคร้ังต่อไปควรทาํการศึกษาวิจยัตวัแปรหรือปัจจยัทาํนายท่ีมีผลต่อการตดัสินและความสาํเร็จ
ในการบริจาคอวยัวะของผูใ้ชบ้ริการ/ประชาชนทัว่ไป เพ่ือนาํปัญหาและอุปสรรคมาใชเ้ป็นโอกาสพฒันาระบบ
การรับบริจาคอวยัวะใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึน 
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